Tabela Salarial com retroactivos a 1 de Janeiro 2026 (aplicavel apés

publicacao em BTE)

Nivel Categorias profissionais Tabela Salarial
ADMINISTRATIVO
A Director de Servigos, Secretario-geral, Contabilista / Técnico Oficial de Contas,
1000.00€
Programador
B Chefe de Secgéo 980.00€
Cc Secretario de Direcgdo, Subchefe de Secgéo 965.00€
D Assistente Administrativa |, Caixa 950.00€
E Assistente Administrativa Il, Recepcionista/Telefonista, Cobrador 940.00€
F Assistente Administrativa Il 930.00€
G aCr?g:nuo, Porteiro, Estagiario Administrativo, Trabalhador de Limpeza, Paquete até 17 920.00€
COMERCIO
A Gerente Comercial, Chefe de Vendas, Chefe de Compras, Encarregado de Loja 1000.00€
B Caixeiro Encarregado, Encarregado de Agéncia de Funeraria 980.00€
Caixeiro Chefe de Seccéo, Inspector de Vendas, Encarregado de Armazém, Oficial de
C o 970.00€
Carnes principal
Primeiro Caixeiro, Prospector de Vendas, Operador Especializado, Fiel de Armazém,
D Vendedor ou Caixeiro-Viajante, Expositor ou Decorador, Primeiro oficial de carnes, 950.00€
Empregado de Agéncia Funeréaria de 12, Cabeleireiro/Barbeiro de 12, Manicura-Pedicura '
de 1?2, Massagista de Estética de 2%, Esteticista-Cosmetologista de 2°
Segundo Caixeiro, Operador de 12, Segundo oficial de carnes, Empregado de Agéncia
E Funeraria de 22, Cabeleireiro/Barbeiro de 22, Manicura-Pedicura de 22, Massagista de 940.00€
Estética de 3?, Esteticista-Cosmetologista de 32
F Terceiro Caixeiro, Operador de 22, Distribuidor, Empregado de Agéncia Funeraria de 32, 930.00€
Cabeleireiro/Barbeiro de 3?2, Manicura-Pedicura de 32 )
G Servente, Embalador, Caixeiro Ajudante até 2°anos 920.00€

JUNTA-TE A NOS, JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Sede: Centro Comercial Londres - Rua do Oslo -Loja 1B2- 4460-388 Senhora da Hora
Tel: 965388495 Email: geral@sitces.pt;




@ SINDICATO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES DO
\.‘Cgs N COMERCIO, ESCRITORIOS, SERVIGCOS, RESTAURACAO E
.( S BEBIDAS E OUTROS

AOS TRABALHADORES DO COMERCIO E SERVIGOS DO ALTO TAMEGA- CHAVES

Foi celebrado o Contrato Coletivo de Trabalho entre o SITCES e a Associagdo Empresarial do
Alto Tamega- ACISAT, representando uma importante conquista para os trabalhadores
abrangidos.

Com a intervencgao do SITCES foi possivel garantir uma valorizagao salarial real das categorias
profissionais, com aumentos médios de cerca de 41€ mensais, correspondendo a uma
valorizagao média préxima de 4,5%, representando um importante avango na valorizagdo dos
salarios e das carreiras profissionais no setor.

Destacamos ainda algumas das principais conquistas deste Contrato Coletivo:

»Subsidio de alimentacao de 6,15€ por dia de trabalho;

» Para os trabalhadores (semana inglesa) que prestem trabalho ao sabado a tarde apos as 13h-
receberdo um subsidio de 16,50€;

» Trabalho noturno com acréscimo de 85% relativamente a retribuicdo normal, trabalho
prestado entre as 20h e as 7h do dia seguinte;

» Subsidio de refeigao extra até 5,50€ para trabalhadores cujo trabalho noturno se prolongue
apos as 20h;

»Pagamento do trabalho suplementar com acréscimos de 50% na primeira hora e 75% nas
horas sequintes;

» Trabalho normal prestado em dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar e
com acréscimo de 100%, tendo ainda direito a um descanso compensatoério remunerado
pelo trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio, a gozar num dos trés dias seguintes;

» Trabalho normal prestado ao Domingo pago com um acréscimo de 100%;

» Trabalho normal prestado em dia Feriado pago com um acréscimo de 200%;

» Direito a diuturnidades, correspondentes a 1% sobre a tabela salarial por cada trés anos
de permanéncia no nivel D (9,50€ cada), até ao limite de trés diuturnidades;

» 22 dias de férias mais a majoracao para trabalhadores com assiduidade, podendo atingir até
trés dias adicionais;

» Dispensa do trabalhador no dia do seu aniversario, sem perda de retribuicéo;

» Licenca por falecimento de irm&o ou familiar do 2.° grau da linha colateral durante trés dias
consecutivos;

O SITCES continuara a estar ao lado dos trabalhadores, com independéncia, firmeza e
determinacao, para defender os seus direitos e continuar a lutar por novas melhorias no futuro.

Sindicato Independente de trabalhadores, para trabalhadores!

A tua voz, o teu sindicato!

—




